
# 신임교수 # 맞춤형 # 멘토링

# 교수공동체

미래형 교수 학습 역량 강화L1 
미래리더 양성을 위한 잠재가치 실현 강화

▶ 3개년도 운영실적

구분 2022학년도 2023학년도 2024학년도

참여인원
54명

(멘토15명, 멘티39명)

50명

(멘토16명, 멘티24명)

50명

(멘토16명, 멘티24명)

만족도 4.68 4.73 4.42

03       2주기 운영 실적

▶ �신진교수(3년 이내 임용자)의 안정적인 학교 적응을 위한 조력의 장 마련

▶ �교내 부서의 기능 및 교수의 기본직무 수행에 관한 정보 안내

▶ �다양한 멘토교수와의 만남을 통해 학년별 학생 특성, 효율적인 학생상담  

요령 전수

▶ �멘토-멘티 간의 지속적인 상호작용 및 학내 네트워크 형성

 01       프로그램 계획 배경 

▶ ��추진내용

멘토단 선정,

OT실시
⇢

멘토-멘티 

(1차) 활동
⇢

1차  

결과보고서

작성

⇢
멘토-멘티 

(2차) 활동
⇢

2차  

결과보고서

작성

▶ �운영과정

    ① 신임교원의 전공, 연구 분야 등 관심사를 고려한 멘토링 그룹 형성

    ② 사전 오리엔테이션을 통한 멘토 - 멘티 대면식 실시

    ③ 원활한 멘토링 활동을 위한 카카오워크 그룹채팅방 생성 

    ④ 그룹별 그룹채팅방을 생성하여 해당 그룹에 맞는 일정 안내 

    ⑤ 그룹별 멘토링 활동 후 회차별 활동보고서 작성

    ⑥ 프로그램 종료 후 결과보고서 작성

    ⑦ 성과 공유 워크숍을 통한 멘토, 멘티 의견 공유

    ⑧ 연도별 멘토단 변경을 통해 실질적인 교내 부서 대학 이해도 증가

    ⑨ 멘토링 활동 종료 후에도 멘토-멘티간 소모임을 통한 학내 네트워킹 강화

02       추진 내용 및 운영 과정 

▶ 성공 요인 분석

    •� �맞춤형 멘토링

       - �멘티의 연차 및 관심 분야에 따라 멘토를 매칭하고, 멘토의 개별적인 발

전 계획을 수립할 수 있게 지원

    •� 지속적인 소통

       - �온·오프라인을 활용한 정기적인 만남, 카카오워크 채팅방 등을 통해  

멘토와 멘티 간의 지속적인 소통 유지

    •� 센터의 적극적인 지원

       - �멘토링 프로그램 운영에 필요한 예산, 인력, 시스템 등을 지원하여 안정적

인 운영 환경 조성

    •� 성과 공유 확산 및 환류

       - �멘토링 성과를 공유하고 환류사항을 논의하는 성과공유회를 개최하여 

차년도 프로그램 운영방식 개선

▶ 프로그램 배경 및 계기

    •� 학교의 비전과 목표

       - �학교의 발전을 위한 중장기 계획과 연계하여 신진교수 육성의 중요성을 

인식하여 프로그램을 도입

    •� 신진교수의 어려움

       - �신진교수들이 겪는 연구, 교육, 행정 등의 어려움을 해결하고 안정적인  

연구 환경을 조성하기 위함

    •� 교수진의 의견 수렴

       - �교수진의 의견을 수렴하여 프로그램의 필요성과 방향을 설정

04       성과 및 향후 계획

05       운영 사진



# 생애 단계별 진로교육 체제 구축 # 전공진로 지원

# 진로정체성 강화

진로교육 강화L2 
미래리더 양성을 위한 잠재가치 실현 강화

▶ 생애단계별(Eulji Career Step: ECS) 전공기반 진로교육 체계 구축

ECS (Eulji Career Step) 진로취ㆍ창업지원 체계

1
STEP

세움

진로 탐색

1학년

ECS 단계

취ㆍ창업
지원센터

인권센터

ㆍ EU 있는 진로캠프

ㆍ 진공진로 진단검사

ㆍ EU 진로탐색학점제

ㆍ EU 맞춤형 진로컨설팅

ㆍ EU 찾아가는 진로컨설팅

ㆍ EU 있는 전공진로 멘토링

ㆍ EU 전문가 초청 맞춤형 진로가이드

ㆍ EU 진로취업가이드

ㆍ 전공커리어 비전검사

ㆍ 셀프브랜딩 진단검사

ㆍ 랜선 진로커리어 탐색

ㆍ 전공진로 스펙 레벨업

ㆍ 진로체험 기업탐방

ㆍ EU 잡(JOB)크루 취업동아리

ㆍ EU StartUp 창업동아리

ㆍ EU 커리어 스킬 업

ㆍ EU 진로역량강화 수요조사

ㆍ EU 리더스 취업 대비반

ㆍ EU(이유) 있는 취업/창업캠프

ㆍ 나만의 진로전공 스토리텔링

ㆍ 나만의 사업아이템

ㆍ 아이디어를 현실로

ㆍ EU그룹 가상채용 프로세스 경진대회

ㆍ 창업아이템 경진대회

ㆍ 집단상담: 자기이해 및 진로 탐색 

ㆍ 교수 진로 상담 역량 강화 교육

ㆍ 책임지도 교수 1:1 상담

ㆍ 진로적응 SWICH ON (진로 멘토링)

ㆍ 진로 심리 공모전

ㆍ 진로 스타트 (CTI 진로 심리 검사)

ㆍ 교수-학생이 함께 하는 진로 탐색 프로그램

ㆍ 진로 캐리커쳐

2
STEP

채움

진로 설정

2학년

3
STEP

키움

역량 강화

3학년

4
STEP

돋움

실전 강화

4학년

Ⅰ (진로 탐색) Ⅲ  (진로 체험)Ⅱ (진로 설계)

▶ 진로 역량 향상을 위한 진로교육 프로그램 2주기 운영 실적

    •전공 로드맵 기반 진로교육 : 참여인원 274명, 만족도 4.16점 

    •EU 진로탐색학점제 : 참여인원 36명, 만족도 4.79점 

    •미래융합대학 진로교육프로그램 : 참여인원 364명, 만족도 4.20점

  

전공기반 진로경력개발 로드맵 책자 및 포스터

03       2주기 운영 실적

▶ �학부 중심 전공자율 선택제 정착을 위한 생애 단계별 진로 역량 체계 구축

    •생애단계별(Eulji Career Step: ECS) 전공기반 진로교육 체계 구축

    •미래융합대학 학부 중심 전공 로드맵 진로지도 계획 및 개발

    •EU 진로탐색학점제 구축 및 운영을 통한 성과 확산

▶ �학생 진로역량 강화를 위한 진로 중점 프로그램 운영

    •진로상담 프로그램 신규 개발 및 운영

 01       프로그램 계획 배경 

추진 내용
운영 과정

22년 23년 24년

학부 중심  

전공자율 선택제  

정착을 위한 

생애 단계별 진로

역량 체계 구축

• �생애 단계별(ECS) 전공 

기반 진로교육 체계 구축

• �전공기반 진로 경력개발 

로드맵 구축 및 개발 

(22개 학과)

• �학부 중심 전공 로드맵  

개발(14개 전공) 및 운영

• �EU 진로탐색학점제  

교과과정 계획 수립

• �학부 중심 전공 로드맵 개발 

(4개 학부)

• �EU 진로탐색학점제 교과과정 

운영

• �미래융합대학 진로교육  

프로그램 개발 및 운영

학생 진로역량 

강화를 위한 진로 

중점 프로그램 운영

• �진로상담 프로그램 운영 

(집단상담, 진로적응 

SWITCH ON)

• �진로상담 프로그램 신규  

개발 및 운영 

(진로 캐리 커쳐 추가 운영)

• �진로상담 프로그램 신규 개발 

및 운영 확대(진로 스타트,  

진로·심리공모전 추가 운영)

02       추진 내용 및 운영 과정 

EU 진로탐색학점제 최종성과보고회

미래융합대학 진로교육 프로그램 운영

▶ �학생 진로역량 강화를 위한 진로 중점 프로그램 운영

    •22학년도 2개, 23학년도 3개, 24학년도 5개 프로그램 운영을 통해 진로 지원 프로그램 확대

프로그램명
참여인원(명) / 만족도(점)

비고
2022 2023 2024

집단상담 44 / 4.69 94 / 4.85 111 / 4.68

진로적응 SWITCH ON 127 / 4.59 141 / 4.71 30 / 4.85

진로 캐리커쳐 · 1,758 / 4.25 1,728 / 4.07
2023학년도  

신규 프로그램

진로 스타트 · · 108 / 4.21 2024학년도  

신규 프로그램진로·심리 공모전 · · 433 / 4.80

소계 171 / 4.64 1,993 / 4.60 2,410 / 4.52

합계 4,574 / 4.59

2024 진로 집단상담 2024 진로멘토링 수료식

진로 심리검사 안내 포스터 2024 진로 스타트 홍보 포스터 2024 진로·심리공모전 시상식

▶ 학부 중심 전공자율 선택제 정착을 위한 생애 단계별 진로 역량 체계 구축

    •미래융합대학 학부 14개 전공별 로드맵 개발을 통한 진로설계 기여

    •전공 분야 정보탐색을 통한 교육으로 자기분석과 구체적인 진로 경력개발

    •�EU 진로탐색학점제 운영으로 진로설계 능력 및 진로 결정력 116% 향상 

(사전 3.99점/5점 → 사후 4.63점/5점)

      
▶ 학생 진로역량 강화를 위한 진로 중점 프로그램 운영

    •자기분석, 동기부여, 진로 및 성격 진단 등을 통한 전주기적 진로·심리상담 지원 활성화

    •�단과대 및 학부별 실태조사 및 프로그램 요구도 조사 결과 바탕으로 수요자 맞춤형  

프로그램 운영 확대(22년 2개 → 23년 3개 → 24년 5개)

    •�신입생 대상 진로지도 강화 및 전공 선택 과정 조력 활성화 

(참여자 22년 171명 → 24년 2,410명 증가)

▶ 향후 계획

    •전공자율 선택제 진로 정체성 강화를 위한 자가 진단 지원체계 강화

    •전공 이해도를 바탕으로 직무 탐색 및 전공 방향성 제시

    •학부제 정원 모집 확대에 따른 맞춤형 프로그램 운영 확대

04       성과 및 향후 계획










